
อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล 
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แกไขเพ่ิมเติม 

--------------------- 

มาตรา 66 องคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจหนาที่ในการพัฒนาตำบลทัง้ในดาน 
เศรษฐกจิ สังคมและวัฒนธรรม 
มาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตำบล มีหนาที่ตองทำในเขตองคการบริหาร
สวนตำบล ดังตอไปนี้ 
(๑) จัดใหมแีละบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 
(๒) รกัษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอย 
และส่ิงปฏิกูล 
(๓) ปองกนัโรคและระงับโรคตดิตอ 
(๔) ปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
(๕) สงเสริมการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(๖) สงเสริมการพัฒนาสตร ีเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
(๗) คุมครอง ดูแล และบำรงุรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
(๘) บำรุงรักษาศิลปะ จารตีประเพณี ภูมิปญญาทองถิน่ และวฒันธรรมอันดีของทองถิ่น 
(๙) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรอืบุคลากรใหตามความจำเปน
และสมควร 
มาตรา 68 ภายใตบังคบัแหงกฎหมาย องคการบรหิารสวนตำบลอาจจัดทำกิจการใน 
เขตองคการบริหารสวนตำบล ดังตอไปนี ้
(๑) ใหมีน้ำเพ่ือการอปุโภค บริโภค และการเกษตร 
(๒) ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอืน่ 
(๓) ใหมีและบำรงุรกัษาทางระบายน้ำ 
(๔) ใหมีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
(๕) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ 
(๖) สงเสริมใหมีอตุสาหกรรมในครอบครวั 
(๗) บำรุงและสงเสรมิการประกอบอาชีพของราษฎร 
(๘) การคุมครองดแูลและรกัษาทรัพยสินอนัเปนสาธารณสมบัตขิองแผนดนิ 
(๙) หาผลประโยชนจากทรพัยสินขององคการบริหารสวนตำบล 
(๑๐) ใหมีตลาด ทาเทียบเรอื และทาขาม 
(๑๑) กิจการเกี่ยวกบัการพาณิชย 
(๑๒) การทองเที่ยว 
(๑๓) การผังเมือง 
มาตรา ๖๙ อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลตามมาตรา ๖๖ มาตรา ๖๗ และมาตรา ๖๘ นั้น 
ไมเปนการตัดอำนาจหนาที่ของกระทรวง ทบวง กรม หรือองคการหรือหนวยงานของรัฐ ในอันที่จะ
ดำเนินกิจการใดๆ เพ่ือประโยชนของประชาชนในตำบล แตตองแจงใหองคการบริหารสวน 



ตำบลทราบลวงหนาตามสมควรในกรณีนี้หากองคการบริหารสวนตำบลมีความเห็นเกี่ยวกับการดำเนิน
กิจการดังกลาว ใหกระทรวง ทบวง กรม หรือองคการ หรือหนวยงานของรัฐ นำความเห็นขององคการ
บริหารสวนตำบลไปประกอบการพิจารณาดำเนินกิจการนั้นดวย 
มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ขององค5การบรหิารสวนตำบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชน
สุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน
ในการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจางการตรวจสอบ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับวาดวยการนั้นและหลักเกณฑและวิธีการ ท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด 
มาตรา ๗๐ เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ใหองคการบริหารสวนตำบลมีสิทธิ
ไดรับทราบขอมูลและขาวสารจากทางราชการ ในเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินกิจการของทางราชการใน
ตำบล เวนแตขอมูลหรือขาวสารที่ทางราชการถือวาเปนความลับเกี่ยวกับการรักษาความมั่นคงแหงชาติ 
มาตรา 71 องคการบริหารสวนตำบลอาจออกขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลเพื่อใชบังคับในเขต
องคการบริหารสวนตำบลไดเทาที่ไมขัดตอกฎหมาย หรืออำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล  
ในการนี้จะกำหนดคาธรรมเนียมท่ีเรียกเก็บและกำหนดโทษปรับผูฝาฝนดวยก็ไดแตมิใหกำหนดโทษปรับ
เกินหนึ่งพันบาทเวนแตจะมีกฎหมายบัญญัติไวเปนอยางอื่น 
มาตรา ๗๒ การบริหารงานบุคคลขององค5การบริหารสวนตำบลใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนัน้ 
  เพื่อประโยชนแกกิจการขององคการบริหารสวนตำบล องคการบริหารสวนตำบลอาจขอให
ขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของสวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยการบริหาร
ราชการสวนทองถิ่น ไปดำรงตำแหนงหรือปฏิบัติกิจการขององคการบรหิารสวนตำบลเปนการชั่วคราวได
โดยไมขาดจากตนสังกัดเดิม ทั้งนี้ ใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูมีอำนาจอนุญาตไดตามความจำเปน และ
ในกรณีที่เปนขาราชการซึ่งไมอยูในอำนาจของผูวาราชการจังหวัดใหกระทรวงมหาดไทยทำความตกลง
กับหนวยงานตนสังกัดกอนแตงตั้ง 
มาตรา ๗๓ องคการบริหารสวนตำบลอาจทำกิจการนอกเขตองคการบริหารสวนตำบลหรือรวมกับสภา
ตำบล องคการบริหารสวนตำบล องคการบริหารสวนจังหวัด หรือหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น
อื่น เพื่อกระทำกิจการรวมกันไดทั้งนี้ เมื่อไดรับความยินยอมจากสภาตำบล องคการบริหารสวนตำบล 
องคการบริหารสวนจังหวัด หรือหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่นที่เกี่ยวของ และกิจการนั้นเปน
กิจการท่ีจำเปนตองทำและเปนการเกี่ยวเนื่องกับกิจการที่อยูในอำนาจหนาที่ของตน 


